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هدفي الأول أن تكون بلادنا 

 في العالم على 
ً
نموذجا ناجحا ورائدا

كافة الأصعدة، وسأعمل معكم على 

تحقيق ذلك...



طموحنا أن نبنيَ 

 يجد فيه كل مواطن ما 
ً
 أكثر ازدهارا

ً
وطنا

 لن نقبل إلا 
ً
يتمناه، فمستقبل وطننا الذي نبنيه معا

أن نجعله في مقدمة دول العالم، بالتعليم والتأهيل، 

بالفرص التي تتاح للجميع، والخدمات المتطورة، في 

التوظيف والرعاية الصحيّة والسكن والترفيه وغيره...
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

تواصــل الجمعيــة عطاءهــا للعــام الخامــس علــى التوالــي بهمــة وعزيمــة واجتهــاد، حيــث 

ــى  ــري متطلعــة إل ــادة فــي العمــل الخي ــز والري ــر المســتمر لتحقــق التمي تســعى للتطوي

ــة الســعودية 2030. ــة المملكــة العربي آفــاق أوســع وأرحــب وواضعــة نصــب عينيهــا رؤي

ــة  ــق أهدافهــا المتواصل ــزة بتحقي ــى تقفــز قفــزات متمي ــه تعال ــة بفضــل مــن الل والجمعي

وذلــك القيــام بدورهــا المجتمعــي مــن خــال تأهيــل وتدريــب وتمكيــن 5816 شــاب وشــابة 

ومــا كان ذلــك ليتــم لــولا إعانــة اللــه ســبحانه وتعالــى ثــم دعــم القيــادة الرشــيدة بقيــادة 

خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز وســمو ولــي عهــده الأميــن الأميــر 

محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز - حفظهمــا اللــه وأبنــاء هــذا البلــد المعطــاء. 

وتأكــد جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية علــى حرصهــا الدائــم للوصــول إلــى الفئــات الأكثــر 

 للمبــادرات والبرامــج التنمويــة والتــي تســاعدهم علــى أن يكونــوا أكثــر إنتاجيــة 
ً
احتياجــا

ليســاهموا فــي التنميــة المســتدامة لخدمــة وطنهــم العظيــم.

د. خالد بن سعد بن محمد المقرن
رئيس مجلس الإدارة
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أعضاء مجلس الإدارة

معالي الدكتور
 خالد بن سعد بن محمد المقرن

رئيس مجلس الإدارة سعادة الأستاذ
 عبدالعزيز بن حمد بن عبدالعزيز الجميح

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعادة الأستاذ
 عبدالله بن سعد بن محمد العجلان 

المشرف المالي

سعادة الأستاذ
موسى بن عبدالعزيز بن موسى الموسى

سعادة المهندسعضو مجلس الإدارة
 عمر بن صالح بن عبدالعزيز بابكر

عضو مجلس الإدارة

سعادة الأستاذ
 ناصر بن صالح بن ناصر الخليوي

عضو مجلس الإدارة

سعادة الأستاذ
 ياسر بن حمد بن محمد السعيدان

عضو مجلس الإدارة

سعادة الدكتور
 عبدالله بن عبدالله بن سليمان العبيد

عضو مجلس الإدارة

سعادة الدكتور
 عبدالعزيز بن محمد بن فالح الصغير

عضو مجلس الإدارة

9



جمعية أعمال للتنمية الأسرية

 جمعية مرخصة من وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية برقم )805( بتاريخ 

1437/11/28هـ، تهتم بتنمية و تأهيل 

وتدريب و تمويل المستفيدين والمستفيدات 

لتحقيق التنمية المستدامة لهم من 

خلال عدد من المشاريع والمبادرات 

التنموية.

أعمال في سطور

انطلقت

جمعية أعمال عام
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كافة مناطق
المملكة العربية السعودية

11

 من جمعية
ً
حرصا

أعمال للتنمية الأسرية للوصول إلى 

 للبرامج التنموية 
ً
الفئات الأكثر احتياجا

فقد تم توسيع نطاق العمل ليشمل 

كافة مناطق المملكة العربية 

السعودية.

نطاق خدماتنا



أهدافنا  1

2

34

5

6

تأسيس برامج 
تنموية تخدم 

الأفراد والمجتمع.

12

غرس وتمكين 
مفاهيم  وآليات 
العمل الحر لدى 

المجتمع.

توفير فرص 
حقيقية للشباب 

والفتيات 
بعد التدريب 

والتأهيل.

تعزيز قدرات 
المستفيدين

 وتطوير
 مهاراتهم.

توفير مساكن 
للأسر المستفيدة 

الأشد حاجة 
بالشراكة مع 

الإسكان التنموي.

بناء أساليب 
مبتكرة لتنمية 
وتأهيل أفراد  

المجتمع. 



رسالتنا

رؤيتنا

13

التميز في

تصميم وتأسيس 

وتنفيذ وإدارة برامج  

التنمية في القطاع 

الغير ربحي في المملكة  

بنهاية عام ٢0٢٣م.

التمكين الاقتصادي 

 
ً
للفئات الأكثر احتياجا

لحياة كريمة

معتنين بالتميز والشراكة 

الفاعلة.



قيمنا

نعطي كل ذي حق 
حقه ونوازن في 

العطاء.

العــــدل

المساواة

المساواة في 
تقديم الفرص 

و الخدمات 
للمستفيدين 

بمختلف فئاتهم.

نلتزم النزاهة في 
منظومة العمل 

لتحقيق رضا 
المستفيدين.

النــزاهــة

الشفافية في 

تقديم البيانات 

والمعلومات و 

إتاحتها للجميع.

الشفافية

التميز بنوعية 
الخدمات و اتباع 
أحدث الوسائل 
لتلبية احتياجات 

المستفيدين.

الـتمـيـــز
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حاضنات 
أعمال

التمكين

الإسكان 
التنموي

التدريب
والتأهيل

التمويل

برامجنا

15



الفئات

المستهدفة

الاشخاص 
ذوي الإعاقة

مستفيدي 
الضمان

الاجتماعي

الأرامل 
والمطلقات

مستفيدي 
الإسكان 
التنموي

الأسر 
المتعففة

ومتوسطة 
الدخل

العاطلين عن 
العمل

أسر السجناء
والمفرج عنهم

الأيتام 
وذوي 

الظروف 
الخاصة

16
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- مهارات العمل ضمن الفريق

- إدارة الوقت بفاعلية

- مهارات التخطيط

- مهارات خدمة العملاء

- مهارات القيادة

- النزاهة

- مهارات البيع

- مهارات التسويق

- الترشيد المالي والادخار

- أساسيات دراسة الجدوى للمشاريع

- الآبداع في التسويق الالكتروني

- التميز في خدمة العملاء

تعد برامج التدريب في أعمال أحد الركائز الأساسية 

التي تساهم في تمكين المستفيدين وتطوير 

مهاراتهم لتأهيلهم لسوق العمل، ويتم قياس 

تقييم المستفيدين بعمليات المقارنة قبل وبعد 

العملية التدريبية بهدف الوصول للمستويات 

المأمولة.

برنامج التأهيل العام

18

1143

عدد

المتدربين

إجمالي

المتدربين

5816

عدد

المتدربات

4673

عدد الدورات

248
دورة تطويرية

وتأهيلية

التدريب
والتأهيل



19



- الخياطة

- فن التجميل

- فن التصوير

- صناعة الصابون

- صناعة العطور

- التغليف والتعليب

- صيانة الجوالات

- تنسيق الزهور

20

برنامج تدريبي يكسب المستفيدين عدد 

من المهارات التي تؤهلهم للدخول 

في سوق العمل من خلال عدد 

من البرامج التدريبية 

منطقة الرياض

1667

الطائف

610

أبها

307

بيشة

268

الاجمالي

3492

التدريب المهني والحرفي

مكة المكرمة

640

التدريب
والتأهيل
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قدم أعمال بالشراكة مع بنك التنمية الاجتماعية 
ُ
ت

لأصحاب المشاريع الصغيرة الراغبين في الحصول على 

قروض حسنة )بدون فوائد( للانطلاق بمشاريعهم من 

خلال عدد من الاجراءات والاشتراطات اللازمة 

التي تساهم في نجاح المشروع 

واستدامته.

الأنشطة الرئيسية المستهدفة:

)المشاريع الخدمية-المشاريع التجارية-المشاريع الحرفية(

نسبة التعثر

0%

مشروع في المرحلة

 الاولى

تم تمويل

270

متوسط الأعمار

50 - 18

قيمة التمويل

 في المرحلة الأولى

5,490,000
ريال

قيمة

 المحفظة الحالية

20,000,000
ريال

قيمة تمويل

50,000
ريال

22

التمويل
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حاضنة النسيج
والصناعات
 الجلدية

حاضنات 
أعمال

حاضنة المطبخ 
المركزي

حاضنة فن 
التجميل

حاضنة 
التمور

24

معامل إنتاجية تم تصميمها لتتناسب 

مع عدد من الفئات المستفيدة في بيئة 

عمل ملائمة مع احتياجاتهم، كما تهدف 

هذه الحاضنات إلى تنمية قدراتهم وتطويرها 

والتسويق للمنتجات. 
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تدريب وتأهيل

200
مستفيدة

البرامج التدريبية:

- فن التجميل )الشعر(

- فن التجميل )المكياج(

- التسويق

إقامة دورات احترافية 

متخصصة داخل مركز تجميل 

نسائي بكفاءة وخبرات 

سعودية.

حاضنة
فن التجميل

26

حاضنات 
أعمال

الفئات المستهدفة:

اليتيمات - الأرامل

- مستفيدي الضمان 

الاجتماعي

- العاطلات عن العمل



27



تمكين

40%
بالعمل داخل 

المشروع
تمويل

20%
لإدارة مشاريعهم 

بأنفسهم

تأهيل

40%
لسوق العمل في 

مشاريع قائمة

مخرجات التدريب

 والتأهيل خلال العام

750
مستفيدةالمشروع

وهي معامل متكاملة و ومهيئة بالآلات 

والخامات ومستلزمات الخياطة لتكوين 

فريق عمل متميز ومتخصص في مجال 

الخياطة والتفصيل الخاص بالأزياء 

الموحدة، والصناعات الجلدية.

حاضنة النسيج
الفئات المستهدفة:والصناعات الجلدية

- أشخاص ذوي الاعاقة 

- مستفيدي الضمان 

الاجتماعي

- العاطلات عن العمل

28

حاضنات 
أعمال
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تهدف لاستحداث نظام عمل يتوائم مع 

مهارات الأسر وأعمالهم الحالية وذلك عن  

طريق إنشاء مطبخ مركزي ليكون معمل 

لإنتاج المأكولات والمشروبات والحلويات 

بأنواعها وسيكون بإشراف كامل 

من الجمعية.

حاضنة 

المطبخ المركزي

تدريب وتأهيل

110
مستفيدة

عدد الحاضنات

3

30

حاضنات 
أعمال
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إنشاء معمل لتعبئة وتغليف التمور 

والصناعات التحويلية المشتقة منها،  

ويكون تشغيل خطوط الإنتاج في المعمل 

من خلال فريق عمل نسائي متكامل من 

الأسر السعوديات تحت الإشراف الكامل 

من الجمعية ومراقبة الجهات 

الحكومية ذات العلاقة.

حاضنة التمور

مدة المشروع

5
سنوات

عدد المستفيدات

125

عدد المستفيدات

سنويا

20

32

حاضنات 
أعمال
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تم تسكين

715
أسرة عام 2020 م

الرياض - الزلفي -  الخرج  

شقراء - حريملاء

الدوادمي

67
 فيلا

9
 شقة

16
 شقة

215
 فيلا

الرياض

196 مسكن

الخرج

31 مسكن

الدوادمي

156 مسكن

الزلفي

223 مسكن

شقراء

76 مسكن

حريملاء

28 مسكن

119
 فيلا

27
 شقة

196
 شقة

28
 شقة

93
 شقة

120
 فيلا

تهدف جمعية أعمال للتنمية الأسرية من برنامج 

الإسكان التنموي إلى تسكين مستفيديها من الأسر 

الضمانين ممن تنطبق عليهم شروط الإسكان التنموي، 

ليتم بعدها تخفيف الأعباء المالية عليهم من خلال 

اقامة البرامج التنموية لهم وفق الاحتياجات لكل 

أسرة.

34

الإسكان

التـنمـوي
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 مشــــروع »عــــون« و الــذي يهــدف 

المنزلــي  الترميــم  و  الصيانــة  لعمــل 

مــن خــال فريــق الصيانــة المختــص للأســر 

المســتفيدة مــن برنامــج الإســكان التنمــوي 

ممــن يحتاجــون للصيانــة اللازمــة، حيــث تــم 

ــي  ــاج والت حصــر المســاكن ذات الاحتي

بلغــت المرحلــة الأولــى )357( 

مســكن..

مشروع عون

تم حصر

357
مسكن في مرحة 

أولى

الإسكان التنموي

36

الإسكان

التـنمـوي



قبل

بعد

وصف المشكلة نوع المشكلة
رقم 
الوحدة

اسم المستفيد
رقم 

الطلب 

غرفة وممر بدون إضاءة، ارضية البلاط غير 
مثبتة، الابواب والجدران مصبوغة بأساس 

فقط ومتقشرة، تسريب مياه بجدران 
الوحدة وتقشر الدهان، تسريب مياه عن 

طريق أنبوب من السطح لجدار الوحدة

كهرباء، مواد 
بناء، دهان، 

سباكة
3 شيخة محمد  3

عطل بإنارة الوحدة، تصدعات بالجدران وخلل 
بمقابض الابواب، أرضية البلاط غير مثبتة، 

تسريب بمواد السباكة لدورة المياه

كهرباء، مواد 
بناء، سباكة

2 زينب حمود 4

صيانة لسباكة دورات المياه، تسريب 
بسقف دورة المياه وتصدعات بجدران 

الوحدة

سباكة، مواد 
بناء

6 دلال حمود 9

1من دورات المياه و4من مغاسل الوحدة لا 
يصلها ماء، إضاءة متقطعة بإنارة الوحدة، 

تصدعات بجدران الوحدة

سباكة، 
كهرباء، مواد 

بناء
5 10 خلود عبد الله

البلاط غير ثابت لـ 2من الغرف، ضعف ضغط 
الماء بالمطبخ ودورات المياه

سباكة، مواد 
بناء

1 حياة علي  51

تفكك وتشقق جدران 2 من الغرف والصالة 
وآيلة للسقوط، ارضية 2من دورات المياه 

الأرضية غير ثابتة
مواد بناء 4 أشواق خالد  52

  

نموذج لصيانة أحد المجمعات

الإسكان التنموي
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الهــال  نــادي  مــع  بالشــراكة  الميــدان  زعمــاء  مبــادرة  تهــدف 

النــادي  داخــل  المنتجــة  الأســر  تهيئــة  و  لتمكيــن  الســعودي  

مــن  الهــال  بنــادي  الخاصــة  والفعاليــات   والمباريــات  والملاعــب 

ــر  خــال تدريبهــم وتأهيلهــم وتوظيــف قدراتهــم بشــكل أكث

كفــاءة وفاعليــة مــن أجــل وصــول هــذه الأســر إلــى حــد 

ــى  ــتهلاك ال ــة الاس ــن مرحل ــم م ــاء ونقله الاكتف

 لرؤيــة المملكــة 2030  .
ً
الإنتــاج تحقيقــا

المعارض

والفعاليات

15

تدريب

 500
مستفيد 
ومستفيدة

دورة تحليل البيانات

70 

دورة إدارة

 المشاريع التجارية

213 

دورة صناعة

وخياطة الجلود

56 

دورة صناعة

القهوة المختصة

100 

دورة فن التجميل

60 

التمكين

38

برنامج زعماء الميدان
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التمكين

تتمثل فكرة مشروع »يمام« 

بالشراكة مع بنك التنمية الاجتماعية في 

تجهيز منافذ بيع داخل القطاعات المختلفة و 

تشغيلها من قبل الأسر المنتجة التي تم تدريبها 

وتأهيلها لإدارة تلك المنافذ بصورة احترافية في 

جميع مناطق المملكة. و قد جاءت رؤية المملكة 

2020 لتعزيز هذه الفكرة في كافة القطاعات 

للانتقال إلى التنمية وتطوير مستوى 

المعيشة للأسر المنتجة.

برنامج يمــام

المرحلة الأولى
 عام 2021 تمكين

20
أسرة منتجة

المرحلة الثانية
 عام ٢٠٢٢ تمكين

20
أسرة منتجة

المرحلة الثالثة
 عام ٢٠٢٣ تمكين

20
أسرة منتجة

الاجمالي تمكين

 60
أسرة منتجة

40
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التمكين

احتضان الأسر المنتجة المسجلة في الجمعية و 

تحفيزهم للانتقال بهم من الرعوية إلى التنموية، 

من خلال إقامة  معارض و فعاليات بأفكار مبتكرة 

القائمة على كثير من  المهن المتنوعة مثل 

ـ) الخياطة – الطبخ – التجميل – إعداد الشاي 

والقهوة – تدوير الأثاث – صناعة الفخار – صناعة 

بشوت – وغيرها من المهن(

المعارض والفعاليات

عدد الأسر

 المستفيدة

عدد المعارض 5840

26 

عدد

الأسر المشاركة في 

المعرض الواحد

40-15

عدد

منافذ البيع في 

المعرض الواحد

40-15 

نوع المعارض

)حرفي – مهني 

صنعي – مأكولات

شعبية(
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مدة المعرض 
الواحد

 5
أيام
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الشركاء

الاستراتيجيون
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شركاء النجاح 

شركة
عبدالله بن سعد العجلان

وأولاده

45



شركاء النجاح 
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شركاء النجاح 
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شركاء النجاح 
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ليس للإبداع حدود...





ساهم معنا

aamal.org.sa

0559625002

  @aamalorg


