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 ل ة والتنوع والشمو اسياسة المساو 
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  تنوع   في   ذلك   ينعكس   أن   نريد و   ، والشمول   والتنوع   بالمساواة   تمامًا   ملتزمة  الاسرية   للتنمية   أعمال   جمعية

  .والجنسيات  الخلفيات  جميع  من   الأشخاص  من  المقدمة   بالطلبات  ونرحب  لدينا  يعملون   الذين  الأشخاص

  الكفاءة   معيار  لان   المجتمع  أطياف   وجميع   الإعاقة  ذوي   المرشحين   من   المقدمة   بالطلبات   خاص   بشكل   نرحب و 

 للترشيح. الأفضلية  في المقدم  هو  والخبرة 

  والخبرات   المهارات   على   الحكم   خل   من   عادلة   لدينا   التوظيف   عملية   جعل   إلى   نهدف   ذلك،   تحقيق   في  لمساعدتنا 

  بياناتك   بفصل   البشرية  الموارد   فريق   سيقوم   ، بك  الخاص   التوظيف   طلب  ستقبلن  عندما و   الشخص  وليس

  على   بناءً   فقط   مختصرة  قائمة  ستضع   المقابلة   لجنة  أن   يعني  هذا و   المقابلة.   لجنة  إلى   تمريرها   قبل   الشخصية 

  الوصف   في   عليها   المنصوص  الشخص   لمواصفات   استيفائها   ومدى  عنها،   تخبرنا  التي  والخبرة  والمهارات   المعرفة

 .الوظيفي 

  في   درجة الم  واصفات الم   لكل   المعايير  من   الأدنى   بالحد  يفي   طلبك  وكان   قانون( لل   )وفقًا   معاق  أنك  أخبرتنا   إذا

  من  للتأكد  توظيف   مرحلة  كل  خلل   معقولة   تعديلت  سنجري و   للوظيفة.   بمقابلتك   فسنقوم   الوظيفي،   الوصف

 . أجلك من وتعمل  شاملة  أنها
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   الإدارة مجلس اعتماد 

  الموافق   هـ07/30/1444  (رابعال(  الإدارة   مجلس  اجتماع   في  والشمول   والتنوع  المساواة  سياسة  اعتماد   تم 

 . م03/10/2202

 

 


